LES THERMES DE VALS-LES-BAINS
LES THERMES DE NEYRAG-LES-BAINS

19 MAI 20235



EN BREF

Cures Thermales

Vals-les-bains : Affections digestives et Rhumatologie
Neyrac-les-bains : Rhumatologie et Dermatologie

1 cure par an de 3 semaines

/2 s0ins en 3 semaines

eaux tres minéralisées, non consommables hors prescription
médicale

SPA — Bien-étre
2h/3h/journée/séjours

2 DSP - SITHERE

Thermes de Vals les Bains jusqu’en 2029

Thermes de Neyrac les Bains jusqu’en 2034



90 EMPLOIS + DE 5 MILLIONS

D€ DE CA EN
2024

233 500 SOINS

920/u soit 960 soins/jour
des curistes sont satisfaits de
la cure (échantillon 1000) 294 CURISTES

en moyenne sont
** **ﬁ recus ghaque jour sur le

plateau de soins

200 2 ACTIVITES

rsonnes qui :
. . en moyenne chaque curiste
ﬁmchmsent le batiment participe 4 + de 2 activités

proposées en + de la cure

3 982 curistes en
2 000 CURISTES
2024 5,6 % ont suivi les ateliers

1713 curistes en AD Eﬂnféml}ceﬁ {gesﬁ?q l:lu
2969 en RH stress, diabete, activités
physiques, dietétique)

chaque jour.

2 361 en double orientations



BILAN SPA

SEQUOIA
REDWOOD

2024

55167
ENTREES

+ DE 60 O00
ENTREES

en comptabilisant les
activités aquagym,
aquacircuit, gi-gong, yoga...

99,7%
des clients sont satisfaits
du spa (échantillon 307)

1L 8.6 8 & “Les

Nocturnes
du Séquoia”

Carton plein pour les evenements
- &4 editions completes

Soirée privée de 50 personnes
cvec un theme different a chague

55 SOINS

adition

SRS 5 PARTENARIATS
3 partenariats haut de gamme

192 ENTREES Welbaum?+++ - La Janigue Terre

EN MOYENNE / secrete

JOUR 2 partenariats sportifs

L'equipe feminine des Ovalines -

Rugby Aubenas
L'equipe MMS3 - US Aubencs Boasket

LE SPA SEQUOIA REDWOOD
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—LES—BAINS

LES THERMES DE NEYRAC

W
)
3
\
\
\
\
\
W

- e T




UN NOUVEAU PLATEAU DE SOINS POUR 2025
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UN NOUVEL AGREMENT

PHLEBOLOGIE




NEQUOT A REDWOOD
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